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Legislacao de referéncia:

Decreto-Lei n.2 41/2012. D.R. n.2 37, Série | de 2012-02-21, do Ministério da Educagdo e Ciéncia.
Procede a 11.2 alteracdo do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos
Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril.

Decreto regulamentar n.2 26/2012. D.R. n.2 37, Série | de 2012-02-21, do Ministério da Educacdo e
Ciéncia.

Regulamenta o sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal docente da educacdo pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario e revoga o Decreto Regulamentar n.2 2/2010, de 23 de junho.
Despacho normativo n.2 19/2012. D.R. n.2 159, Série |l de 2012-08-17, do Ministério da Educacdo e
Ciéncia — Gabinete do Secretdrio de Estado do Ensino e da Administracdo Escolar.

Revogacdo do despacho normativo n.2 24/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 186, de
23 de setembro de 2010.

Estabelece os critérios para a aplicacdo da avaliacdo através da ponderacdo curricular prevista non29
do artigo 402 do ECD.

Despacho n.2 12567/2012. D.R. n.2 187, Série Il de 2012-09-26, dos Ministérios das Financas e da
Educacdo e Ciéncia — Gabinetes dos Secretarios de Estado da Administracdo Publica e do Ensino e da
Administracdo Escolar.

Estabelece os universos e os critérios para a determinacdo dos percentis relativos a atribuicdo das
mencdes qualitativas aos docentes integrados na carreira.

Despacho n.2 13981/2012. D.R. n.2 208, Série Il de 2012-10-26, do Ministério da Educacdo e Ciéncia —
Gabinete do Secretdrio de Estado do Ensino e da Administracdo Escolar.

Estabelece os parametros nacionais para a avaliacdo externa da dimensdo cientifica e pedagdgica a
realizar no &mbito da avaliacdo do desempenho docente.

Despacho normativo n.2 24/2012. D.R. n.2 208, Série |l de 2012-10-26, do Ministério da Educacdo e
Ciéncia — Gabinete do Secretdrio de Estado do Ensino e da Administracdo Escolar.
Regulamenta o processo de constituicdo e funcionamento da bolsa de avaliadores externos, com vista

a avaliacdo externa da dimensao cientifica e pedagdgica.

Dimensoes e Parametros da avaliacdo do desempenho

Nos termos do Decreto Regulamentar n2 26/2012 de 21 de fevereiro, consideram-se elementos de
referéncia da avaliacdo os i) objetivos e metas fixadas no projeto educativo e ii) os pardmetros definidos

para cada uma das dimensdes aprovados pelo conselho pedagdgico.
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Sdo consideradas as seguintes dimensdes:

1. Cientifica e pedagdgica;
2. Participacdo na Escola e relagdo com a comunidade;

3. Formacdo continua e desenvolvimento profissional.

E os seguintes pardmetros por cada dimensdo:

1. Cientifica e pedagdgica;

= Preparacdo e organizacdo das atividades letivas
= Processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos

= Avaliador externo

2. Participacdo na Escola e relagdo com a comunidade;

=  Contributo para a realizacdo
= Participacao nas estruturas

= Dinamizacdo de projetos

3. Formagdo continua e desenvolvimento profissional.

=  Formacdo continua e desenvolvimento profissional.

Indicadores e descritores da avaliacao do desempenho

Tomando como referéncia os cinco niveis de avaliacdo de desempenho docente vigentes — Excelente,

Muito Bom, Bom, Regular e Insuficiente — as descri¢des do nivel Bom caracterizam a consecucdo de

um desempenho correspondente, sem limitacdes, ao essencial dos indicadores enunciados.

Os niveis Regular e Insuficiente correspondem, respetivamente, a desempenhos com limitacGes ou

graves limitacdes no essencial dos indicadores enunciados.

Os niveis Muito Bom e Excelente situam-se no patamar de desempenho que, para além da satisfacdo

dos requisitos essenciais, se caracteriza, no conjunto das dimensdes, por niveis elevados de iniciativa,

colaboracdo e investimento (para ambos dependendo do grau) a que acresce, para o nivel de Excelente,

o reconhecimento da sua influéncia e papel de referéncia na escola e na profissdo.

Os varios niveis de desempenho docente apresentam e descrevem separadamente cada dimensdo

desse desempenho, na medida em que constituem um instrumento de andlise. Tal ndo significa que o
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trabalho docente deva ser compartimentado e cada dominio perspetivado isoladamente. A aprecia¢do

final deve resultar da articulagdo dos varios desempenhos descritos em cada dominio, bem como da

relacdo entre as trés dimensdes propostas.

DIMENSAO 1- CIENTIFICA E PEDAGOGICA

PARAMETROS

. PREPARACAO E ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES LETIVAS
l. PROCESSO DE AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS
. AVALIADOR EXTERNO

e

INDICADORES:

e

Conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico, inerente a disciplina, como condicdo fundamental para o

sucesso das aprendizagens e responsabilidade profissional.

Planificacdo do ensino de acordo com as finalidades e as aprendizagens previstas no curriculo e

rentabilizacdo dos meios e recursos disponiveis.

Integragéo da planificagdo no quadro dos varios niveis e ambitos de decisdo curricular, tendo em conta a

articulagao vertical e horizontal, em conjunto com os pares.

Desenvolvimento de atividades de avaliagdo das aprendizagens para efeito de diagnéstico, regulagdo do

processo de ensino e avaliacdo e certificacdo dos resultados.

V. Aplicacdo de instrumentos adequados a monitorizagdo da sua atividade.

VI. Avaliacdo externa da dimensé&o cientifica e pedagdgica.

e

e

PONTUAGCAO DESCRITORES

[9,10] .

O docente evidencia elevado conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico inerente a
disciplina/area curricular.

Planifica com rigor, integrando de forma coerente e inovadora propostas de atividades, meios,
recursos e tipos de avaliagdo das aprendizagens.

Promove consistentemente articulacdo com outras disciplinas e é&reas curriculares e a
planificagdo conjunta com os pares.

Concebe e aplica estratégias de ensino adequadas as necessidades dos alunos e comunica
com rigor e elevada eficacia.

Concebe e implementa estratégias de avaliacdo diversificadas e rigorosas, monitoriza o
desenvolvimento das aprendizagens, reflete sobre os resultados dos alunos e informa-os
regularmente sobre os progressos e necessidades de melhoria.

Promove ambientes de aprendizagens em que predomina o respeito mutuo e interagéo.
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= Utiliza sistematicamente processos de monitorizagcdo do seu desempenho e reorienta as suas
estratégias de ensino em conformidade.
= Constitui uma referéncia para o desempenho dos colegas com quem trabalha.
= O docente evidencia elevado conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico inerente a
disciplina/area curricular.
= Planifica com rigor, integrando de forma coerente propostas de atividades, meios, recursos
e tipos de avaliacdo das aprendizagens.
= Dérelevancia a articulagdo com outras disciplinas e areas disciplinares e a planificacdo
conjunta com os pares.
(8,8,9] = Concebe e aplica estratégias de ensino adequadas as necessidades dos alunos e comunica
com rigor e eficacia.
= Promove ambientes de aprendizagem em que predomina o respeito mudtuo e a interacdo.
= Concebe e implementa estratégias de avaliacdo diversificadas e rigorosas, informa
regularmente os alunos sobre os seus progressos e as necessidades de melhoria.
= Utiliza processos de monitorizagdo do seu desempenho e reorienta as estratégias de ensino
em conformidade.
»= O docente evidencia conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico inerente a
disciplina/area curricular
= Planifica de forma adequada, integrando propostas de atividades, meios, recursos e tipos de
avaliagcdo das aprendizagens.
= Participa em processos de articulacdo com outras disciplinas e areas disciplinares e de
planificagdo conjunta com os pares.

16579 = Procura adequar as estratégias de ensino as necessidades dos alunos e comunica com rigor.

= Promove ambientes de aprendizagem em que predomina o respeito mutuo e interacao.

* Implementa estratégias de avaliacdo adequadas, informa regularmente os alunos sobre os
seus progressos.

= Utiliza ocasionalmente processos de monitorizacdo do seu desempenho e reorienta as
estratégias de ensino em conformidade.

»= O docente evidencia lacunas no conhecimento cientifico, pedagégico e didatico inerente a
disciplina/area curricular.

= Planifica o ensino, mas ndo manifesta coeréncia entre propostas de atividades, meios,
recursos e tipos de avaliagdo das aprendizagens, nem realiza processos de articulacdo
curricular e com os pares.

564 = Implementa estratégias de ensino nem sempre adequadas as necessidades dos alunos e
o4 revela dificuldades ao nivel da comunicacgo.

= O ambiente de aprendizagem é globalmente equilibrado, embora com falhas na interagéo.

= Utiliza processos pouco diversificados de avaliacdo das aprendizagens dos alunos e ndo os
informa sobre os seus progressos.

= N&o usa processos de monitorizagcdo do seu desempenho e revela algumas dificuldades em
reorientar as estratégias de ensino.

= O docente revela lacunas graves no conhecimento cientifico e falta de rigor na planificag&o.

= Manifesta falhas a nivel cientifico-pedagdgico, patentes na aplicacéo de estratégias de

(1:4.9] ensino e na comunicagdo com os alunos.

= Revela claras dificuldades na criagdo de ambiente de aprendizagem apropriados.
= N&o usa processos de monitorizacdo do seu desempenho.
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DIMENSAO 2 - PARTICIPACAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE

PARAMETROS
|. CONTRIBUTO PARA A REALIZA(;AO
Il. PARTICIPAC;AO NAS ESTRUTURAS
lIl. DINAMIZACAO DE PROJETOS

L e

INDICADORES:

| Participagdo na construcdo dos documentos orientadores da vida da escola.

Il Participagdo na concecado e uso de dispositivos de avaliagdo da escola.
Il Apresentacdo de propostas que contribuam para a melhoria do desempenho da escola.
IV. Evidencia uma relacdo profissional e cordial com toda a comunidade educativa.

Envolvimento em agdes que visem a participacao de pais e encarregados de educacao e/ou outras

v entidades da comunidade no desenvolvimento da escola.
vl Contribuicdo para a eficacia das estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagodgica, dos
orgdos de adm. e gestdo e de outras estruturas em que participe.
VI Participacdo em projetos de investigagdo e de inovacdo no quadro do projeto de escola.

L L

PONTUACAO DESCRITORES

= O docente envolve-se ativamente na concecdo, desenvolvimento e avaliacdo dos
documentos institucionais e orientadores da vida da escola.

= Apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade da escola, trabalhando
de forma continuada com diferentes érgaos e estruturas educativas, constituindo uma
referéncia para a organizacdo.

(9,10] = Promove a criacdo e o desenvolvimento de projetos de intervencdo, formacdo e/ou
investigacdo, orientados para a melhoria da qualidade da escola e favorecedores da
inovagao.

= Mostra iniciativa no desenvolvimento de atividades que visem, atingir os objetivos
institucionais da escola e investe, sistematicamente, no maior envolvimento dos pais e
encarregados de educacdo e/ou outras entidades da comunidade.

= O docente colabora na concecdo, desenvolvimento e avaliacdo dos documentos institucionais
e orientadores da vida da escola.

18:8,9] = Apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade da escola, colaborando

de forma continuada com os diferentes érgdos e estruturas educativas.
= Participa regularmente no desenvolvimento de projetos de intervencao, formacdo e/ou
investigacdo para a melhora da qualidade da escola.
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= Mostra iniciativa no desenvolvimento de atividades que visem atingir os objetivos
institucionais da escola e investe no maior envolvimento de pais e encarregados de educagdo
e/ou outras entidades da comunidade.
» O docente conhece os documentos institucionais e orientadores da vida da escola,
colaborando com diferentes ¢rgéos e estruturas educativas, quando solicitado.
= Apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade da escola, colaborando
(6,5:7.9] com diferentes érgdo e estruturas educativas, quando solicitado.
= Participa em projetos de intervencdo, formagao e/ou investigacdo, orientados para a melhoria
da qualidade da escola.
= Colabora no desenvolvimento das atividades que visam atingir os objetivos institucionais da
escola e envolver os pais e encarregados de educacdo e/ou outras entidades da comunidade.
= O docente conhece globalmente os documentos institucionais e orientadores da vida da
(5:6,4] escola.
= Participa em atividades que visam atingir os objetivos institucionais da escola e envolver os
pais e encarregados de educacdo e/ou outras entidades.
= O docente revela pouco conhecimento dos documentos institucionais e orientadores da vida
1:4,9] da escola e ndo participa em atividades que promovam a sua concretizacdo.
= O decente ndo investe no envolvimento dos pais e encarregados de educacdo e/ou outras
entidades da comunidade no desenvolvimento da escola.

DIMENSAO 3 — FORMAQAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
PARAMETROS

. Formacdo continua e desenvolvimento profissional

L e

INDICADORES:

Desenvolvimento de estratégias de aquisi¢do e de atualizagdo de conhecimento profissional (cientifico,
pedagdgico, didatico)

Desenvolvimento de conhecimento profissional a partir de trabalho colaborativo com pares e nos
6rgados da escola.

e e

PONTUACAO DESCRITORES

= O docente demonstra claramente que reflete e se envolve consistentemente na construgéo
(9:10] do conhecimento profissional e no seu uso na melhoria das praticas

! . ~ . .

= Revela profundo comprometimento na promogao do desenvolvimento integral do aluno e

investe na qualidade das suas aprendizagens.
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= Atua como uma figura de referéncia na promocdo do trabalho colaborativo e apoio aos
colegas, bem como no desenvolvimento de projetos da escola e com a comunidade.

= O docente demonstra que reflete e procura ativamente manter atualizado o seu
conhecimento profissional, que mobiliza na melhoria das praticas.

» Revela profundo comprometimento na promog¢do do desenvolvimento integral do aluno e

(8;8,9]

investe na qualidade das suas aprendizagens

» Trabalha colaborativamente, partilha os seus conhecimentos e participa no
desenvolvimento de projetos da escola e com a comunidade

= O docente demonstra refletir e desenvolver acdes de atualizacdo do conhecimento
profissional que conduzam a melhoria das suas praticas;

[6,5;7,9] = Revela comprometimento na promogao do desenvolvimento integral do aluno e na

qualidade das suas aprendizagens;

= Participa no trabalho colaborativo e nos projetos da escola e com a comunidade.

» O docente demonstra alguma preocupacao com a qualidade das suas praticas e procura
manter o seu conhecimento profissional atualizado, embora nao o faga de forma

(5:6,4] sistematica e consistente.

= Revela alguma preocupacdo com as aprendizagens dos alunos, embora a sua agao néo seja
eficaz.

» Quando solicitado, o docente desenvolve trabalho colaborativo.

= O docente ndo valoriza o conhecimento profissional e ndo desenvolve a¢des de

1:4,9] atualizacao.

» N&o assume a responsabilidade pelas aprendizagens dos alunos.
= N&o se considera responsavel por participar no desenvolvimento do trabalho colaborativo.
O avaliador interno procede a avaliagao do desenvolvimento das atividades realizadas pelo avaliado nas

dimensdes e parametros acima definidos e através dos seguintes elementos:

1. Projeto docente / Projeto Educativo do AEA;
2. Documento de registo de avaliagdo;

3. Relatério de autoavaliagdo.

Avaliacao por Ponderac¢ao Curricular

O Despacho Normativo n? 19/2012 vem estabelecer os critérios para aplicacdo do suprimento de
avaliacdo através da ponderacdo curricular previsto no n.2 9 do artigo 40.2 do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, adiante designado ECD, bem

como os procedimentos a que a mesma deve obedecer.




Procedimentos

A ponderacdo curricular é solicitada por requerimento do docente apresentado ao Presidente da CAP,

no decurso do ano escolar anterior ao fim do ciclo de avaliacdo, de acordo com a calendarizacdo fixada

no CALENDARIO DA AVALIAGAO DOCENTE.

O requerimento referido no paragrafo anterior deve ser acompanhado de cépia dos documentos

necessarios a ponderacdo curricular, designadamente do curriculo do docente, da documentacao

comprovativa do exercicio de cargos, funcdes ou atividades e de outra documentacdo que o docente

considere relevante, caso ndo constem no processo do docente.

Avaliacao por Ponderac¢ao Curricular

A avaliacdo de desempenho docente por ponderacdo curricular obedece ao Despacho normativo

19/2012 de 17 de agosto.

Elementos de Ponderagdo Curricular

A) HabilitagBes académicas e profissionais

B) Experiéncia profissional

C) Valorizagdo curricular

D) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social

Docentes avaliados por Ponderacdo Curricular*®

10%
40%
35%

15%

(*) Na falta de exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante

interesse social, é atribuida ao avaliado 1 ponto na componente D)

Critérios de avaliacio dos elementos de Ponderac¢ao Curricular

A. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS Valor
Habilitacdo igual ou equivalente a legalmente exigivel a data da integragdo do docente na carreira 10
Habilitacdo inferior a legalmente exigivel a data da integragdo do docente na carreira 1

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Devidamente confirmada pela entidade na qual é ou foi desenvolvida (art.2 52 do Despacho Normativo 19/2012 de 17 de agosto)

Critérios de qualificacdo Critérios de avaliacdo Valor
12 - Desempenha funcGes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no

exercicio dos cargos a que se refere a alinea d) do n.2 1 do artigo 3.2 do Cumpre, sem falhas, seis critérios 10
Despacho Normativo n.2 19/2012 de 17 de agosto

2.9 - Participa em grupos de trabalho 9

Cumpre, sem falhas, cinco critérios




3.2 - Participa em estudos ou projetos Cumpre, sem falhas, quatro critérios 8,5

4.2 - Dinamiza conferéncias Cumpre, sem falhas, trés critérios 8
59 - Dinamiza palestras ou outras atividades de idéntica natureza Cumpre, sem falhas, dois critérios 7,5
6.2 - Exerce a atividade de formador de pessoal docente Cumpre, sem falhas, um critério 7

Sé cumpre o 1.9 critério e revela
o - =
7.9- Exerce a atividade formador de pessoal ndo docente algumas falhas relevantes no 6

desempenho das funcGes

Outras situacGes (inexisténcia de desempenho de funcBes ou atividades desenvolvidas no exercicio de cargos 1
dirigentes, formador e a ndo participacdo em acbes ou projetos).

OBS.: Sera retirado um ponto a classificacdo, caso o docente revele falhas no desempenho do cumprimento de um dos critérios de
qualificacdo.

C. VALORIZAGAO CURRICULAR

Critérios de qualificagdo (1) Critérios de avaliacdo Valor
2 - Habilitagdes académicas superiores as exigidas a data da integracdo do
Cumpre com os nove critérios 10
docente na carreira;
29 - Publica¢Ges cientificas ou pedagodgicas (2); Cumpre oito dos nove critérios 9
Cumpre sete dos nove
2 - Conclusdo de uma pés-graduacdo no tempo de duragdo do escaldo (2); 8,5
critérios
8
42 - Frequéncia de uma pdés-graduacdo no tempo de duracdo do escaldo (2); Cumpre seis dos nove critérios

59 - Participa¢do em ac¢des de formagdo ou estagios ou oficinas de trabalho| Cumpre cinco dos nove
devidamente avaliados e com a duracdo minima de horas ao exigido no escaldo| critérios 7,5

onde se encontra (2);

62 - Participacdo em acGes de formacdo ou estagios ou oficinas de trabalho ndo| Cumpre quatro dos nove

avaliados (2); critérios !
79 - Participagdo em congressos ou semindrios devidamente certificados, e com| Cumpre trés dos nove critérios 6
a duragdo minima de horas ao exigido no escaldo onde se encontra (2); '
82 - Participagdo em congressos ou seminarios devidamente certificados, e com| Cumpre dois dos nove

6
a duracgdo inferior de horas ao exigido no escaldo onde se encontra (2). critérios
9.2 Participacdo em estagios de natureza cientifica relacionada com a area| Cumpre um dos nove critérios
profissional do docente. >
Outras situagdes (inexisténcia de acdes de formacgédo, publicactes, estagios, congressos, seminarios e oficinas de
trabalho, pds-graduacdes e habilitacdo académica ndo superior a legalmente exigida a data da integracdo do 1

docente na carreira).

OBS.: (1) Considera-se que se o docente cumpre o critério 32, cumpre igualmente o 42 e que se cumpre o 72, cumpre igualmente o

89;




(2) - Desde que ndo tenham sido tomadas em consideracdo em anteriores avaliagdes do desempenho (Art? 62 do Despacho
Normativo 19/2012 de 17 de agosto).

D. EXERCICIO DE CARGOS OU FUNCOES DE RELEVANTE INTERESSE PUBLICO OU SOCIAL Valor
Exercicio efetivo de cargos dirigentes, por periodo igual ou superior a metade do tempo de permanéncia no 10
escaldo.

Exercicio efetivo de outras fun¢des, por periodo igual ou superior a metade do tempo de permanéncia no 9
escaldo.

Exercicio efetivo de cargos dirigentes, por periodo inferior a metade do tempo de permanéncia no escaldo. 8
Exercicio efetivo de outras funcdes, por periodo inferior a metade do tempo de permanéncia no escaldo. 7
Outras situaces (inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de fun¢des de reconhecido 1
interesse publico ou social)

OBS.: - Serdo retirados dois pontos a classificagdo, caso o docente revele falhas no desempenho do cargo.

Calendarizac¢ao dos procedimentos para avaliacdao de desempenho

Calendarizacdo dos procedimentos para avaliacdo de desempenho do pessoal docente (Decreto Regulamentar

n2 26/2012 de 21 de fevereiro)

Atividade Datas de referéncia

, = Qutubro de cada ano escolar do ciclo avaliativo do docente, para os docentes de
Entrega dos projetos .
carreira.
docentes

» Nos 30 dias subsequentes ao primeiro dia de apresentacdo ao servico para 0s
(Art. 14°, a) Art. 17°)

docentes contratados. (O Projeto Docente é opcional)

Manifestacdo de
interesse em ser avaliado = Até ao final do 1° periodo do primeiro ano do respetivo ciclo avaliativo.
pelo regime geral

_ . » Novembro de cada ano escolar, mediante a previsdo dos docentes em final de
Designacdo dos ‘ o
4 _ ciclo avaliativo; (A)
avaliadores internos

= Sempre que necessario, em funcao do periodo de contrato dos docentes com
(Art. 14°, p1)

contrato a termo.

Solicitacdo de . ) . . o L .
. = Até ao final do 1.° periodo do ano letivo anterior a sua realizacdo, nos escaldes
Observacao de Aulas o i o .
em que a legislacdo em vigor ndo imponha esse requisito. (B)

(Art. 18°)

= Até ao final da 12 semana de junho, para os docentes de carreira incluidos no
Entrega do relatério de universo dos avaliados do ano escolar em curso, e que tenham incluido no seu
autoavaliacdo processo de avaliacdo observagdo de aulas.
(Art. 16°, ¢) e Art. 199) = Até final do més de junho, para os docentes de carreira incluidos no universo dos

avaliados do ano escolar em curso e ndo incluidos no ponto anterior.




» Até ao final do més de julho para os docentes que ndo estdo incluidos no
universo dos avaliados do ano escolar em curso.

= Nos 15 dias subsequentes ao Ultimo dia do contrato (para os docentes com
contrato a termo) e, no maximo, até ao final do més de junho do ano em causa

* No decurso do ano escolar anterior ao fim do ciclo de avaliacdo e, no limite, até

. o ao final do 2° periodo desse ano escolar.

Solicitacdo e avaliacdo ) i ) _ o

. = O requerimento referido no paragrafo anterior deve ser acompanhado de copia

por ponderagao T « . 4

Ul dos documentos necessarios a ponderacdo curricular, designadamente do

curricular

curriculo do docente, da documentagdo comprovativa do exercicio de cargos,
(DN 19/2012)

fungdes ou atividades e de outra documentacao que o docente considere
relevante, caso nao constem no processo do docente.

» Até ao final da 12 semana de julho do Ultimo ano escolar anterior ao do fim ciclo
Entrega do parecer dos

) avaliativo.
avaliadores ) : , . .
At 16°, O = Até ao final da 12 semana de julho para os avaliadores dos docentes em regime
Y de contrato.
Atribuicao da mengdo » Julho do ultimo ano escolar anterior ao do fim ciclo avaliativo.
qualitativa pela SADD » Até ao final do més de julho para os docentes em regime de contrato.

Comunicacdo ao avaliado
da avaliagéo = Nos dez dias apds a reunido da SADD.
(Art. 21°, p5)

Reclamacao e Recurso

» Nos termos da legislacdo em vigor.
(Art. 24° e 259)

(A) Considerando a possibilidade prevista no Decreto-Lei n.° 48-B/2024, de 25 de julho, a definicdo dos avaliadores
internos podera ocorrer até cinco dias apds a decisdo de mobilizagdo ou ndo da Ultima avaliacdo.

(B) A observagdo de aulas, dos docentes de carreira, corresponde a um periodo de 180 minutos, distribuido por,
no minimo, dois momentos distintos, num dos dois Ultimos anos escolares anteriores ao fim de cada ciclo de
avaliacdo e operacionaliza-se nos termos do Despacho n® 13981/2012 de 26 de outubro. Ndo ha lugar a
observacdo de aulas dos docentes em regime de contrato a termo.

ANEXOS
Anexos 1 - Modelo para elaborar o relatério de autoavaliagdo - Regime Geral
Anexos 2 - Modelo para elaborar o relatério de autoavaliagao - Regime Especial
Anexos 3 - Ficha normalizada de registo - Regime Geral
Anexos 4 - Ficha normalizada de registo - Regime Especial
Anexos 5 - Parecer sobre o relatdrio de autoavaliagdo - Regime Geral

Anexos 6 — Parecer sobre o relatério de autoavaliagdo - Regime Especial

(Documento aprovado em reuniéo do Conselho Pedagdgico de 22 de abril de 2026)
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