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1. Introducéo

O presente Relatério de Avaliagdo tem por objetivo apresentar o ponto de situacdo da
execucao do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgédo e Infragdes Conexas do
Agrupamento de Escolas da Abelheira, referente ao periodo compreendido entre
fevereiro de 2025 e abril de 2026.

No ambito da analise da implementacdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao
e Infracdes Conexas, bem como da reflexdo decorrente da elaboracdo do presente
Relatorio de Avaliacdo, constatou-se que o documento apresenta diversas areas
suscetiveis de melhoria, as quais se encontram atualmente em apreciacdo e
desenvolvimento no seio da comunidade educativa. Trata-se de um trabalho ja bastante
desenvolvido, mas que ainda nao se encontra concluido, aguardando a aprovacdo da sua
versao final.

Durante o periodo em analise, 0 Agrupamento manteve o compromisso de promover
uma cultura organizacional assente na ética, integridade e transparéncia, desenvolvendo

as acdes previstas no plano e reforcando a confianca da comunidade educativa.

2. Resumo do progresso

O balanco global da execucdo do Plano é satisfatorio, com todas as medidas estruturantes
implementadas dentro dos prazos previstos e com resultados positivos em termos de
sensibilizacdo, formacao e adocao de boas praticas.
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A inclusdo no plano de formacdo do Centro de formacdo de associacGes de

escolas de Viana do Castelo de trés a¢des sobre ética e integridade dirigidas a

docentes, pessoal ndo docente e dirigentes;

e A elaboracao de um novo Cédigo de Conduta, ja concluido e em divulgacdo a
comunidade escolar;

e Aimplementacédo do canal de denuncias interno, assegurando confidencialidade
e protecdo dos denunciantes;

e A execucdo de acbes internas e acompanhamento das recomendacdes;

e A inclusdo na Pagina da Internet do Agrupamento de um espaco de divulgacdo
de acBes e documentos relativos ao MENAC;

e N&o foram registadas ocorréncias relevantes de incumprimento nem situacdes de

risco critico.

3. Avaliacdo da Execucdo das Medidas

3.1. Formacédo e Sensibilizacéo

Foram integradas no plano de formacdo do Centro de Formagédo ac¢Bes dirigidas a
docentes, pessoal ndo docente e coordenadores de departamento, com enfoque na ética
profissional, na prevencdo de conflitos de interesse e no cumprimento das normas legais.
Adicionalmente, dois elementos da equipa diretiva ja frequentaram formacdo especifica
nesta area.

Estdo previstas varias acOes de capacitacao para os operadores dos sistemas e
plataformas informaticas.

3.2. Codigo de Conduta

Como referido no relatorio anterior (out/2025), o Codigo de Conduta existente até a data,
foi amplamente divulgado em formato digital e impresso, tendo sido afixado em locais
de destaque e apresentado nas reunides de arranque do ano letivo.

Todavia, a analise efetuada permitiu concluir que o documento existente carecia de
atualizacdo, de modo a refletir de forma mais adequada a realidade organizacional e 0s
valores atuais do Agrupamento. Nesse sentido, optou-se pela elaboracdo de um novo
Cdédigo de Conduta, ja concluido e em fase de aprovacdo pelos érgaos competentes
deste Agrupamento.

Estdo ainda previstas agdes de divulgacdo e de discussao sobre a tematica.

3.3 Canais de Denuncia

Foi implementado e encontra-se disponivel o canal interno de denuncias eletrénico e

confidencial com possibilidade de submissao anénima.



Durante o periodo em analise, ndo foram recebidas dendncias com fundamento de

infracdes.

3.4. Auditorias e Controlo Interno

O Conselho Administrativo assegurou o acompanhamento das recomendacfes, bem
como a atualizagdo e monitorizacao dos procedimentos em vigor, garantindo a sua
conformidade com as orientacdes aplicaveis.

Foram igualmente constituidas as equipas responsaveis pela analise e tratamento de
denudncias, bem como a equipa encarregue da implementacdo e acompanhamento do
Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcéo e Infragdes Conexas.

Estas estruturas visam reforcar os mecanismos de controlo interno, promover a

transparéncia e assegurar a adocao de boas praticas no funcionamento do Agrupamento.

3.5. Comunicacao e Participacao

A pagina web do Agrupamento passou a incluir uma seccao dedicada a Integridade e
Transparéncia, com acesso direto ao plano e formularios de denuncia.

Foram incluidas atividades de divulgacdo dos documentos no Plano de Atividades.
RESUMO

Acdo planeada Status

= Ac¢Bes incluidas no plano de formacdo do CFVC a desenvolver

Observacdes
Formacao
ao longo do corrente ano letivo
» Dois elementos da equipa diretiva realizaram a acdo

Prevencdo e Gestdo do Risco em Projetos Europeus
» Estdo previstas vérias agdes de capacitagdo para 0s
operadores dos sistemas e plataformas informéticas.

Atualizacdo e divulgagdo = Foi elaborado um novo Cédigo de Conduta que aguarda

do Cddigo de Conduta
Revisdo do sistema de
controlo interno
Implementacao de
canais de denuincia
Realizacdo de auditorias
internas

Atualizacdo do Plano de
Prevencdo de Riscos de
Corrupcdo e Infracdes
Conexas

apenas a aprovacao final.
Atualizado em marco de 2026

Concluido e em funcionamento.

Em andamento e a realizar em diferentes momentos ao longo
do ano.

Em andamento — Trabalho que envolve a participacdo da
comunidade educativa

4. Indicadores de Desempenho



Indicador Meta Resultado Observacao

SessGes de formacao realizadas 3 2 Foram incluidas novas ac¢ées
Auditorias internas realizadas 5 3

Denuncias recebidas -- 0 Nenhuma registada

AcGes de sensibilizacdo comunitéria 2 1 --

Revisdes de controlo interno efetuadas 1 - Efetuada em marco/2026

5. Constrangimentos identificados que se mantem

Apesar da execucao globalmente positiva, registaram-se desafios operacionais,

nomeadamente:

Limitacdes de tempo dos formandos e da equipa de auditoria;
Necessidade de reforcar a formacdo continua em gestao de riscos e controlo

interno;

6. Recomendacdes

1.

Reforcar as acBes de formagdo com modulos curtos e continuos.

2. Aumentar a divulgacdo do canal de denuncias nas plataformas digitais e redes
sociais institucionais.

3. Ampliar as auditorias tematicas a outras areas, como gestdo ambiental e
seguranca escolar.

4. Incentivar a participacao ativa de alunos e encarregados de educagdo nas
campanhas de integridade.

5. Consolidar o sistema de registo de incidentes e propostas de melhoria em formato
digital integrado.

7. Conclusao

O nivel de execucao do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infraces Conexas

é satisfatorio, com cumprimento parcial das medidas previstas e evidéncia de melhoria

continua dos mecanismos de controlo interno e ética institucional.

O Agrupamento de Escolas da Abelheira reafirma o seu compromisso com os principios

da integridade, transparéncia e responsabilidade publica, prosseguindo a adocdo de

praticas preventivas e corretivas que reforcem a confianca da comunidade educativa e

assegurem uma gestao ética e rigorosa.



A avaliacdo realizada evidencia um progresso consistente e sustentado, consolidando a
expectativa de uma execucao plena, eficaz e continua do plano, bem como o seu

aperfeicoamento permanente em funcdo das necessidades identificadas.

Viana do Castelo, 27 de abril de 2026
O Presidente da Comissdo Administrativa

Agrupamento de Escolas da Abelheira
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