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1. Introdução 

O presente Relatório de Avaliação tem por objetivo apresentar o ponto de situação da 

execução do Plano de Prevenção de Riscos de Corrupção e Infrações Conexas do 

Agrupamento de Escolas da Abelheira, referente ao período compreendido entre 

fevereiro de 2025 e abril de 2026. 

No âmbito da análise da implementação do Plano de Prevenção de Riscos de Corrupção 

e Infrações Conexas, bem como da reflexão decorrente da elaboração do presente 

Relatório de Avaliação, constatou-se que o documento apresenta diversas áreas 

suscetíveis de melhoria, as quais se encontram atualmente em apreciação e 

desenvolvimento no seio da comunidade educativa. Trata-se de um trabalho já bastante 

desenvolvido, mas que ainda não se encontra concluído, aguardando a aprovação da sua 

versão final. 

Durante o período em análise, o Agrupamento manteve o compromisso de promover 

uma cultura organizacional assente na ética, integridade e transparência, desenvolvendo 

as ações previstas no plano e reforçando a confiança da comunidade educativa. 

 

2. Resumo do progresso 

O balanço global da execução do Plano é satisfatório, com todas as medidas estruturantes 

implementadas dentro dos prazos previstos e com resultados positivos em termos de 

sensibilização, formação e adoção de boas práticas. 

Destacam-se: 



• A inclusão no plano de formação do Centro de formação de associações de 

escolas de Viana do Castelo de três ações sobre ética e integridade dirigidas a 

docentes, pessoal não docente e dirigentes; 

• A elaboração de um novo Código de Conduta, já concluído e em divulgação à 

comunidade escolar; 

• A implementação do canal de denúncias interno, assegurando confidencialidade 

e proteção dos denunciantes; 

• A execução de ações internas e acompanhamento das recomendações; 

• A inclusão na Página da Internet do Agrupamento de um espaço de divulgação 

de ações e documentos relativos ao MENAC; 

• Não foram registadas ocorrências relevantes de incumprimento nem situações de 

risco crítico. 

 

3. Avaliação da Execução das Medidas 

3.1. Formação e Sensibilização 

Foram integradas no plano de formação do Centro de Formação ações dirigidas a 

docentes, pessoal não docente e coordenadores de departamento, com enfoque na ética 

profissional, na prevenção de conflitos de interesse e no cumprimento das normas legais. 

Adicionalmente, dois elementos da equipa diretiva já frequentaram formação específica 

nesta área. 

Estão previstas várias ações de capacitação para os operadores dos sistemas e 

plataformas informáticas. 

3.2. Código de Conduta 

Como referido no relatório anterior (out/2025), o Código de Conduta existente até à data, 

foi amplamente divulgado em formato digital e impresso, tendo sido afixado em locais 

de destaque e apresentado nas reuniões de arranque do ano letivo. 

Todavia, a análise efetuada permitiu concluir que o documento existente carecia de 

atualização, de modo a refletir de forma mais adequada a realidade organizacional e os 

valores atuais do Agrupamento. Nesse sentido, optou-se pela elaboração de um novo 

Código de Conduta, já concluído e em fase de aprovação pelos órgãos competentes 

deste Agrupamento. 

Estão ainda previstas ações de divulgação e de discussão sobre a temática. 

3.3 Canais de Denúncia 

Foi implementado e encontra-se disponível o canal interno de denúncias eletrónico e 

confidencial com possibilidade de submissão anónima. 



Durante o período em análise, não foram recebidas denúncias com fundamento de 

infrações. 

 

3.4. Auditorias e Controlo Interno 

O Conselho Administrativo assegurou o acompanhamento das recomendações, bem 

como a atualização e monitorização dos procedimentos em vigor, garantindo a sua 

conformidade com as orientações aplicáveis. 

Foram igualmente constituídas as equipas responsáveis pela análise e tratamento de 

denúncias, bem como a equipa encarregue da implementação e acompanhamento do 

Plano de Prevenção de Riscos de Corrupção e Infrações Conexas. 

Estas estruturas visam reforçar os mecanismos de controlo interno, promover a 

transparência e assegurar a adoção de boas práticas no funcionamento do Agrupamento. 

 

3.5. Comunicação e Participação 

A página web do Agrupamento passou a incluir uma secção dedicada à Integridade e 

Transparência, com acesso direto ao plano e formulários de denúncia. 

Foram incluídas atividades de divulgação dos documentos no Plano de Atividades. 

RESUMO 

Ação planeada Status Observações 

Formação ▪ Ações incluídas no plano de formação do CFVC a desenvolver 

ao longo do corrente ano letivo 

▪ Dois elementos da equipa diretiva realizaram a ação 

Prevenção e Gestão do Risco em Projetos Europeus 

▪ Estão previstas várias ações de capacitação para os 

operadores dos sistemas e plataformas informáticas. 

 

Atualização e divulgação 

do Código de Conduta 

▪ Foi elaborado um novo Código de Conduta que aguarda 

apenas a aprovação final. 

 

Revisão do sistema de 

controlo interno 

▪ Atualizado em março de 2026  

Implementação de 

canais de denúncia 

▪ Concluído e em funcionamento.  

Realização de auditorias 

internas  

▪ Em andamento e a realizar em diferentes momentos ao longo 

do ano. 

 

Atualização do Plano de 

Prevenção de Riscos de 

Corrupção e Infrações 

Conexas 

▪ Em andamento – Trabalho que envolve a participação da 

comunidade educativa 

 

 

4. Indicadores de Desempenho 



Indicador Meta Resultado Observação 

Sessões de formação realizadas 3 2 Foram incluídas novas ações 

Auditorias internas realizadas 5 3  

Denúncias recebidas -- 0 Nenhuma registada 

Ações de sensibilização comunitária 2 1 -- 

Revisões de controlo interno efetuadas 1 - Efetuada em março/2026 

 

5. Constrangimentos identificados que se mantém 

Apesar da execução globalmente positiva, registaram-se desafios operacionais, 

nomeadamente: 

• Limitações de tempo dos formandos e da equipa de auditoria; 

• Necessidade de reforçar a formação contínua em gestão de riscos e controlo 

interno; 

 

6. Recomendações 

1. Reforçar as ações de formação com módulos curtos e contínuos. 

2. Aumentar a divulgação do canal de denúncias nas plataformas digitais e redes 

sociais institucionais. 

3. Ampliar as auditorias temáticas a outras áreas, como gestão ambiental e 

segurança escolar. 

4. Incentivar a participação ativa de alunos e encarregados de educação nas 

campanhas de integridade. 

5. Consolidar o sistema de registo de incidentes e propostas de melhoria em formato 

digital integrado. 

 

7. Conclusão 

O nível de execução do Plano de Prevenção de Riscos de Corrupção e Infrações Conexas 

é satisfatório, com cumprimento parcial das medidas previstas e evidência de melhoria 

contínua dos mecanismos de controlo interno e ética institucional. 

O Agrupamento de Escolas da Abelheira reafirma o seu compromisso com os princípios 

da integridade, transparência e responsabilidade pública, prosseguindo a adoção de 

práticas preventivas e corretivas que reforcem a confiança da comunidade educativa e 

assegurem uma gestão ética e rigorosa. 



A avaliação realizada evidencia um progresso consistente e sustentado, consolidando a 

expectativa de uma execução plena, eficaz e contínua do plano, bem como o seu 

aperfeiçoamento permanente em função das necessidades identificadas. 

 

Viana do Castelo, 27 de abril de 2026 

O Presidente da Comissão Administrativa 

Agrupamento de Escolas da Abelheira 
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