PORTUGUESA

EDUCACAD, CIENCIA

E INOVACAO 4900-444 Viana do Castelo

9 REPUBLICA Agrupamento de Escolas da Abelheira
da (%belhelra

Rua José Augusto Vieira - Abelheira

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATACAO
MEDIADOR/A LINGUISTICO/A

Paulo Coutinho Sampaio, Presidente da Comissao Administrativa Provisoria do
Agrupamento de Escolas da Abelheira, Viana do Castelo, no cumprimento do disposto no Art.°
39° e seqguintes do Decreto-Lei n° 32-A/2023, de 8 de maio, declara que se encontra aberto o
procedimento concursal para contratacao de um(a) (1) Mediador(a) Linguistico(a), no regime
de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo, para um horario de dezoito (18) horas

semanais.

1. ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Informam-se todos/as os/as interessados/as que na plataforma informatica da DGAE —

Direcao Geral de Administracdo Escolar, em https://sigrhe.dgae.medu.pt/openerp/login  se

encontra aberto, nos prazos af estipulados para o efeito.
Os documentos/portefdlio devem ser enviados, apds preenchimento do formulario de

candidatura, na plataforma da DGAE, para secretaria@aeabelheira.edu.pt .

2. CONTRATO DE TRABALHO
O contrato de trabalho, correspondente a dezoito (18) horas semanais, tem inicio na data
da sua assinatura e mantém-se até 31 de agosto de 2026. O local de trabalho € o Agrupamento

de Escolas da Abelheira, sito na Rua José Augusto Vieira, 4900-444 Viana do Castelo.

3. CARACTERIZACAO DAS FUNCOES

Os mediadores linguisticos e culturais que as escolas podem contratar servem um duplo
proposito, que alinha com objetivos educativos e de integragdo social: (i) acelerar a aquisicdo
da lingua portuguesa com vista ao sucesso escolar dos alunos, e (i) promover a integracdo dos
alunos estrangeiros na cultura portuguesa e o contacto de todos os alunos com as culturas de

origem dos seus colegas estrangeiros.
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Estes(as) Mediadores(as) Linguisticas devem envolver toda a comunidade escolar, uma
vez que a inclusdo dos alunos estrangeiros beneficia todos — os proprios e 0s seus colegas,
porque todos ganham com a riqueza da diversidade.

Esta medida faz parte do Plano Aprender Mais Agora e contribui igualmente para uma
politica publica de imigracao humanista e eficaz na integracao.

Os mediadores linguisticos e culturais trabalham com os alunos, com os professores e,
sempre gque necessario, com outros profissionais da Educacdo e com as familias. Ou seja,
integram as equipas de trabalho pedagdgico e devem, sempre que for pertinente, colaborar
com os professores em contexto de sala de aula, dando primazia a comunicacdo entre alunos
estrangeiros e alunos portugueses, professores e familias, assim como na promogdo de
atividades culturais e educativas que familiarizem os alunos com os valores e costumes

portugueses e dos colegas migrantes.

4. PROCESSO DE CANDIDATURA

O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica, disponibilizada,
para o efeito, pela Direcdo-Geral da Administracéo Escolar, através da sua pagina eletronica. A
utilizacdo desta plataforma pelos(as) candidatos(as) é obrigatéria. O processo de selecdo é
aberto a partir da validacdo do horario pelos Servicos Centrais do Ministério da Educacao,

Ciéncia e Inovacéo.

5. REQUISITOS DE ADMISSAO

a. Licenciatura ou diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal (nivel 6
do Quadro Europeu de Qualificacdes), nas areas da Psicologia, Educacao Social
e/ou Pedagogia Social, Sociologia, Mestrado em Educacao e Intervencdo Social,
Mediacdo Intercultural, Licenciatura em Desenvolvimento Comunitario,
Licenciatura de Estudos de Cultura e Comunica¢do, bem como possuir curso
especializado na area da Lingua Inglesa ou na area de traducdo/Intérprete de
Lingua Inglesa.

b. Apresentacdo de portefélio ndo podendo, este, exceder seis (6) paginas,
formato A4 (letra 7imes New Roman, tamanho 12, espaco 1,5), ndo sendo

contabilizados neste numero documentos comprovativos.



C.

O portefélio deve ser enviado até ao prazo limite previsto para a apresentacao
das candidaturas na aplicacao DGAE. O ndo cumprimento deste prazo implica

a exclusdo do concurso.

6. CRITERIOS GERAIS DE SELECAO
a. Em conformidade com o estabelecido no Decreto-Lei n® 32-A/2023, de 8 de
maio, na sua redacao atualizada e a Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro:
CRITERIOS PONDERACAO
Avaliacdo do Portefolio (AP) 30%
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) 35%
NUmero de anos de experiéncia profissional na area (EP) 35%

b. A avaliacdo do portefdlio visa confirmar a experiéncia e/ou os conhecimentos

dos/as candidatos/as que demonstrem as competéncias técnicas detidas e
diretamente relacionadas com as fun¢des a que se candidata.
O portefélio, obrigatério para todos os candidatos, devera ser enviado em

formato pdfpara secretaria@aeabelheira.edu.pt ou por carta registada, dirigida

aos Servigos Administrativos da Escola Sede do Agrupamento (£scola Basica da
Abelheira, Abelheira, Rua José Augusto Vieira, 4900-444 Viana do Castelo) nos
prazos legais estipulados no concurso, sob pena de ndo consideracdo da
candidatura.

Tendo em consideracdo a urgéncia dos procedimentos, a primeira fase de
selecdo do Tecnico/a Especializado/a sera feita mediante a avaliacdo do
portefolio e o nimero de anos de experiéncia profissional na area, e a segunda
fase feita com base na entrevista de avaliacdo de competéncias, em tranches
de cinco candidatos, por ordem decrescente da graduagdo estabelecida na fase

anterior, até ao preenchimento das vagas.

e. A avaliacdo do portefdlio terd em conta os seguintes critérios e ponderacoes:

AVALIACAO DO PORTEFOLIO

O portefdlio sera avaliado de acordo com os seguintes critérios:

CLASSIFICACAO ACADEMICA QUE CONFERE HABILITACAO PARA O PONTUACAO
CARGO (10%)



De 18,500 a 20,000 20

De 16,500 a 18,499 17

De 14,500 a 16,499 14

De 12,500 a 14,499 12

De 10,000 a 12,499 10

= EDUCACAO E FORMACAO —10% Pontuacao
Grau de Doutoramento na area da intervencdo escolar 20
Grau de Mestrado na area da intervencdo escolar 17
Grau de especializacdo na area da intervencdo escolar 14
Outras formacdes 10

= APRESENTACAO DE PROJETOS - PROJETO OU ACAO DESENVOLVIDA Pontuacao
(10%)

Criacdo, implementacdo e desenvolvimento de projeto de intervencdo em 10

contexto escolar, com articulacao escola/familia/instituicdes da comunidade

Participacdo na implementacao de projeto de intervencdo em contexto 5

escolar, com articulacdo escola/familia/instituicGes da comunidade

Acompanhamento de alunos sinalizados em contexto escolar, com articulacdo 5

escola/familia/instituicdes da comunidade

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Numero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderacao de 35 %.

NuUmero de anos de experiéncia profissional (AEP) na area, de acordo com as tabelas abaixo e

aplicando a seguinte formula: AEP = (2A + 4B)/6.

A. N° DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA A Pontuacao
CONCURSO (¥
Igual ou superior a 3650 dias 20
Igual ou superior a 2555 dias e inferior a 3650 dias 16
Igual ou superior a 1825 dias e inferior a 2555 dias 12
Igual ou superior a 1095 dias e inferior a 1825 dias 8
Inferior a 1095 dias 4

(*) Tempo devidamente comprovado e remunerado pela(s) instituigdo(6es) em que prestou servigo na drea a concurso.



B. N° DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE Pontuacdo
INTERVENCAO ESCOLAR (**)

Igual ou superior a 3650 dias 20
Igual ou superior a 2555 dias e inferior a 3650 dias 16
Igual ou superior a 1825 dias e inferior a 2555 dias 12
Igual ou superior a 1095 dias e inferior a 1825 dias 8
Inferior a 1095 dias 4

(**) Tempo devidamente comprovado e remunerado pela(s) instituicdo(6es) em que prestou servico na drea da intervengéo
escolar.

ENTREVISTA

Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) com uma ponderacao de 35 %;

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa avaliar, numa relacdo interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. O método permitira uma anélise
estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes profissionais, através de descricbes
comportamentais ocorridas em situacBes reais e vivenciadas pelo candidato. Na EAC os
candidatos serdo convocados por correio eletronico com 24 horas de antecedéncia e avaliar-
se-a:

»  Conhecimento demonstrado inerente a fungdo a que se candidata (CF)

= Experiéncia Profissional (EP)

=  Motivagao e Interesse (M)

= Sentido de Responsabilidade (SR)
A entrevista sera efetuada com base num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de candidato desejado, associado a uma grelha
de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia das competéncias em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Muito Bom, Bom, Reduzido e Insuficiente

aos quais correspondem respetivamente os valores 20, 16, 12, 8 e 4. Compete ao juri, deliberar



sobre a classificacao a atribuir em cada um dos parametros tendo o presidente do juri voto de
qualidade.
Sdo considerados 0s seguintes parametros e ponderagdes na entrevista:

(CF) — Conhecimento demonstrado inerente a funcdo a que se candidata (CF) - 20%.

Considerar o conhecimento das fun¢des e responsabilidades inerentes ao cargo/capacidade
de resposta a situacGes concretas, valorizando-se a perspetiva de atuacdo assente na
intervencao sistémica em contexto escolar.

(EP) — Experiéncia Profissional - 5%.

Considerara o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais
apreendidos no exercicio das funces desempenhadas anteriormente e a sua utilidade para
a Escola.

(MI) — Motivacao e Interesse - 5%.

Procurara avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das motivacoes.
(SR) — Sentido de Responsabilidade - 5%.

Apreciara as op¢Oes tomadas e respetiva fundamentacao e capacidade de argumentacao
perante cenarios hipotéticos ou reais.
f. As entrevistas de avaliacdo de competéncias realizar-se-ao em calendario a
divulgar no sitio eletronico do Agrupamento de Escolas da Abelheira, Viana do
Castelo, (http./www.escolasabelheira.comy}. Os candidatos selecionados serao
convocados telefonicamente para a realizacdo da entrevista com um minimo
de vinte e quatro horas de antecedéncia.
g. A entrevista sera conduzida por um juri a nomear pelo Presidente do
Agrupamento de Escolas da Abelheira.
h. Cada entrevista tera a duracdo maxima de trinta minutos.
i. O numero de anos de experiéncia profissional na area devera ser comprovado
através de declaracGes da entidade patronal e/ou dos contratos de emprego a
incluir obrigatoriamente no portefélio. O tempo de servico a considerar para
efeitos de candidatura sera contabilizado até 31 de agosto de 2024 desde que
seja trabalho remunerado.
j. Sera selecionado o(a) candidato(a) que obtiver a pontuacdo mais elevada

resultante do somatério das diversas ponderacoes.

/. CRITERIOS DE DESEMPATE



Em caso de empate, releva, sucessivamente, em qualquer das listas:

1. Critério: maior pontuagdo no critério  “Avaliacdo do Portefdlio” .

2.° Critério: maior pontuacao no critério  “Entrevista de Avaliacdo de competéncias” ;

3.2 Critério: maior pontuacdo no critério  “Experiéncia Profissional” ;

4.2 Critério: maior idade.

8.

PUBLICACAO DA LISTA FINAL ORDENADA

Terminado o procedimento de selecdo, a publicitacdo da lista final ordenada dos

concursos sera feita no sitio eletronico do Agrupamento de Escolas da Abelheira

(http./www.escolasabelheira.com,/ e afixada nos locais de estilo da Escola.

9.

CRITERIOS DE EXCLUSAO DE CANDIDATOS

Para além das situagdes previstas na legislacao em vigor, constituem motivos de exclusao:

10.

Preenchimento dos dados pelos candidatos de forma incompleta e/ou incorreta.
A ndo comparéncia a entrevista, no caso dos candidatos selecionados para o
efeito.

Entrega do processo fora de prazo.

Prestacao de falsas declaracées.

N&o apresentacdo de documentacdo comprovativa dos dados fornecidos pelo

candidato.

PRAZOS:
Da avaliacao do Portefdlio serd publicada uma lista ordenada dos candidatos
admitidos e excluidos ao concurso.
A lista ordenada, a que se refere o ponto anterior, sera afixada na Escola Sede do
Agrupamento (Escola Basica da Abelheira) e publicada na sua pagina eletronica

(http/www.escolasabelheira.comy) a partir do 3.° dia util, contado do dia util

seguinte ao do termo do prazo da candidatura, pelo que devem os candidatos
consultar diariamente a referida pagina ou a lista afixada na Escola Sede.
A Entrevista Pessoal de Selecdo tera lugar a partir do 2.° dia Util, apds a afixagéo

da lista ordenada dos candidatos, em horario a definir pelo juri.
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» A lista ordenada do resultado final sera afixada na Escola Sede dos Agrupamento
e publicada na sua pagina eletronica no 2.° dia util, apds o periodo destinado a
Entrevista Pessoal de Selecdo.

» O prazo de reclamacdo do resultado final do concurso termina as 17.00 horas, do
2.° dia util, contado a partir do dia da afixacao da lista.

» (O/A candidato/a selecionado/a entrara em funcées logo apds a homologacao da

lista de classificacdo final.

11. COMPOSICAO DO JURI:

Composicdo do juri:

Presidente: Claudia da Conceicao Costa Correia

1.2 Vogal efetivo: Carla Alexandra Campos Rodrigues Pinheiro

2.° Vogal efetivo: Barbara Damiana Fornelos Minas

1.2 Vogal suplente: Sénia Maria Branco Lima
2° Vogal suplente: Paula Maria Pereira Silva Machado
O Presidente do JUri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1.° Vogal

efetivo.

12. NOTAS FINAIS:
O portefdlio, obrigatério para todos os candidatos, devera ser enviado em formato pdf

para secretaria@aeabelheira.edu.pt. ou por carta registada, dirigida aos Servicos

Administrativos da Escola Sede do Agrupamento (£scola Basica da Abelheira, Abelheira, Rua
José Augusto Vieira, 4900-444 Viana do Castelo) nos prazos legais estipulados no concurso,
sob pena de ndo consideracao da candidatura.

Declaragdes nao comprovadas documentalmente, bem como dados fornecidos pelo/a
candidato/a e ndo solicitados, nao serdo considerados no processo de avaliacdo da
candidatura.

Os/as candidatos/as convocados/as para a entrevista deverdo fazer-se acompanhar do

portefdlio.

Viana do Castelo, 03 de setembro de 2025
O Presidente da CAP

Assinado de forma digital por

Pa u |O COUti n ho Paulo Coutinho Sampaio

Dados: 2025.09.04 12:01:09

Sampaio o
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