Carta de Missao

Jabelheira

y AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
VIANA DO CASTELO

Agrupamenio de Escolas da dhelheira
Abelheira sempre em alta!

Pigina |l
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CARTA DE MISSAO
(Anexo [ da Portaria n.° 266/2012, de 30 de agosto)
Nome do Diretor: José Carlos Maciel Pires de Lima Escaldo: 4.°
Agrupamento de Escolas da Abelheira Grupo de Recrutamento: 300

Periodo de Avaliagiio: 2021.2025

BREVE INTRODUCAO:
Tomando como lema, "Abelheire sempre em altal ". a presente Carta de Missdo

consubstancia-se numa visdo de um Agrupamento modermno integrado no meto. contribuindo.
de forma ativa, na formac¢do sociocultural dos nossos alunos e promovendo o enriquecimento
cultural de toda a comunidade educativa.

Conhecendo a evolucdo vertiginosa do mercado de trabalho num mundo globalizante em que
se climinaram as fronteiras fisicas, realidade que faz com gue uma grande percentagem das
saidas profissionais que hoje conhecemos, ndo existirdo a curto prazo. Ou s¢ja, uma crianga
que inicla agora o seu percurso escolar, quando terminar a escolaridade obrigatoria. a oferta
de trabatho estard substancialmente alterada. F pois. um desafio para todos os que intervém
no processo de formacgdo dos nossos alunos, refletir sobre que Agrupamento queremos
para 0S8 nossos alunos. Num quadro da autonomia, da flexibilidade curricular, da
interdisciplinaridade ¢ dos projetos, serdo necessarias idetas inovadoras, projetos movadores,
e, sobretudo. muito debate, para que possamos levar em frente os pressupostos de um

Agrupamento integrador, perspetivando o futuro.

José Carlos Maciel Pires de Lima Pégina | 2




[Carta de Misséo

MISSAQ:

Elevar o0 bom nome e a boa imagem do Agrupamento, em articulagdo com toda a comunidade
educativa;

Zelar por manter um ambiente de aprendizagem tranquilo e seguro;

Manter o respeito pelas regras e normas de funcionamento do Agrupamento;

Manter os espagos cuidados e com higiene, onde seja agraddvel trabalhar e manter a
disciplina,

Ancorar a missdo no que foi definido e aprovado no Projeto Educativo de Escola: promover, de
forma sustentada, o ensino e a aprendizagem, considerando os seguintes valores:

- Responsabilidade — como um valor essencial na conquista de uma autonomia capaz de
assumir o cumprimento dos compromissos ¢ o exercicio de uma cidadania responsavel
alicer¢cada no dever de apoiar o desenvolvimento sustentdvel do ambiente social, cultural ¢
natural;

- Diversidade — como a valoriza¢do das singularidades para o crescimento do individuo,
potenciando o enriquecimento coletivo;

- Rigor — como referencial de exigéncia e transparéncia;

- Resiliéncia — como capacidade de resisténeia a adversidade, quer no trabalho individual quer
no trabalho em equipa;

- Qualidade - como uma cultura integrada de esforco, inovaco e criatividade com vista a
elevaciio da qualidade dos servicos prestados ¢ ao incremento dos resultados obtidos;

- Respeito —~ como um valor a desenvolver no individuo na sua interagdo com os outros, com
o ambiente e consigo proprio;

- Participagdo — como um exercicio essencial para uma cidadania ativa, critica e responsavel.
-Solidariedade — como a apropriacio de valores que visem o bem-estar de todos e de cada um

¢ a construcdo de um mundo melhor e mais inclusivo,

José Carlos Maciel Pires de Lima Pagina | 3




Carta de Missdo

COMPROMISSOS E CONTEUDOS

Compromissos

Contetlidos

1.°

Implementar um projeto inovador: “Plano de a¢do para o desenvolvimento

digital da escola™:

-]

Implementar o plano a nivel organizacional, pedagdgico e tecnolégico,
de acordo com as orientacdes do ME, e em parceria com o Centro de
Formacdo de Associagdo de Escolas (CFAE).

Reapetrechar informaticamente a escola, para alunos ¢ professores, ¢
capacitar digitalmente os docentes, por via de formagao especifica.
Generalizar o uso de plataformas digitais de trabalho entre professores
e alunos ¢ de comunicacéo entre todos os atores educativos.
Reformular a pagina eletrénica do Agrupamento, tornando-a mais
funcional, inteligivel/intuitivo.

Calendarizagdo: inicio no ano letivo 2021.2022

2.0

Melhorar a comunicag#o interna e externa:

Definir ¢ reorganizar os meios de comunicagio ¢ informagéo, zelar
pela sua eficdcia e evitar a dispersdo e repeticfo da informagio.
Garantir a comunica¢do e informacio atempada, de forma clara e
rigorosa.

Desburocratizar o acesso e partilha de alguns documentos.

Criar uma equipa para proceder ao levantamento das atividades
desenvolvidas pela escola para publicitagdo e divulgagio das mesmas.

Calendariza¢8o: inicio no ano letivo 2021.2022

3.°

Reforgar a Participacéo e o Envolvimento na vida da escola:

o

Valorizar e acompanhar as liderangas intermédias, grupos
curriculares, diretores de turma e equipas e grupos de trabalho, através
da articulagdo com a Equipa Diretiva num processo de auscultagio,
articulagdo e planificago conjunta.

Incentivar a participagdo mais ativa dos alunos na vida do
Agrupamento, apeiando a dinamizacdo das atividades propostas numa
perspetiva de didlogo e articulago.

Promover assembleias de turma e de delegados de turma, numa
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perspetiva de reforcar a importancia da sua colaboragio nos érgdos de
administra¢do e gestdo da escola.

e Comunicar com o pessoal ndo docente de forma a articular e colaborar
na identificagdo e na resolucéo de problemas.

e Comunicar com as Associactes de Pais de forma a articular e colaborar
quer na identificagd@o quer na resolugfo de problemas.

e Pugnar para que a comunidade educativa reconhega € valorize a escola
e se assuma como uin recurso de desenvolvimento da mesma, através
da divulgagdo e apelo a participagio nas atividades.

Calendarizagdo: inicio no ano letivo 2021.2022

4.,°

Promover o Sucesso Educativo de Todos os Alunos (Escola Inclusiva):

o [Identificar as necessidades dos alunos e adequar as respostas
educativas e sociais.

o Promover uma oferta educativa e formativa de forma a dar resposta
adequada as necessidades dos alunos.

o Garantir a orientagdo escolar e profissional através do Servico de
Psicologia e Orientagéo.

» Apoiar a aprendizagem através do Centro de Apoio a Aprendizagem
(apoio curricular, tutorial, assessorias, coadjuvacdes, -clubes,
oficinas...).

*  Reforcar o apoio pedagdgico no dmbito do Portugués Lingua Nio
Materna (PLNM).

« [Investir em modelos de avaliagio que favorecam a autoavaliacio,
responsabilizagdo ¢ consequente autonomia dos alunos, no seu
processo de aprendizagem.

o Promover a participagio e envolvimento dos alunos nas atividades e
projetos da escola.

o Aplicar medidas educativas promotoras do sucesso e da inclusio que
garantam a equidade ¢ igualdade de oportunidades de acesso ao
curriculo e & aprendizagem.

s Apolar o desenvolvimento da Estratégia de Educagfo para a Cidadania.

e Promover o reconhecimento do mérito académico e civico.
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-]

Corresponsabilizar os encarregados de educacio no acompanhamento
¢ supervisdo dos seus educandos.

Calendarizag8o: inicio no ano letivo 2021.2022

5.° Manter um ambiente tranquilo de ensino e aprendizagem:

Adotar estratégias preventivas, mas sem inibicdo de atuagdo firme nas
situacBes de desrespeito pelas normas/regras do Agrupamento e
presentes no se Regulamento Interno e na Lei n.° 51/2012, de 05 de
setembro.

Comunicar atempada ¢ diretamente com as familias, apoiar o trabalho
do diretor de turma/professor titular de turma/educador e envolver os
delegados de turma.

Prevenir ¢ acompanhar os comportamentos de indisciplina e de risco.
Melhorar o espago exterior das escolas do Agrupamento com recurso
a parcerias, nomeadamente, dos 6rgfos autarquicos.

Reforgar os lagos de cooperacio e convivio entre a comunidade
educativa.

Calendarizac8o: inicio no ano letivo 2021.2022

6.° Desenvolver e consolidar redes de parcerias, locais e europeias, para melhoria

das aprendizagens e inclusdo dos alunos:

Analisar os protocolos com parcerias existentes a fim de as consolidar
ou reformular. _
Reforgar a colaboragdo com a Associaciio de Pais, Municipio, CPCJ,
Escola Segura, IPVC, ULSAM, CFAE, entre outras.

Reforcar a participagio em projetos e/ou programas de Ambito
nacional e internacional, dando continuidade aos j4 existentes.
Participar e fazer representar o Agrupamento no &mbito das atividades
desenvolvidas pelos seus parceiros de referéncia.

Apoiar iniciativas propostas pela comunidade, sobretudo, no apoio
logistico e cedéncia de espacos.

Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino superior para a
concretizagdo de apoios, quer de cariz formativo quer de cariz de

assessoria pedagégica para estreitar as relagdes e as parcerias no
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Sk

ambito do desenvolvimento de projetos e promogio de atividades.

Calendarizacgdo: inicio no ano letivo 2021.2022

i Reforcar a equipa da autoavaliagio do Agrupamento e apoiar o seu
funcionamento:

o Estabelecer protocolos com instituicdes do ensino superior ou outras
institui¢des/organismos para promog¢do de um processo constante de
autoavaliagdo que contribua para a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem e funcionamento do Agrupamento, em articulagdo e com
a participag¢do de toda a comunidade educativa.

* Reforcar a equipa de autoavaliagio dando-lhe condicdes de trabalho em
estreita colaboragdo com a equipa diretiva.

o Atualizar, rever e concluir os documentos orientadores da escola para
que todos tenham deles conhecimento e sejam, efetivamente,
orientadores da vida e praticas do Agrupamento.

Calendariza¢do: inicio no ano letivo 2021.2022

Viana do Castelo, 25 de junho de 2023.

O Diretor,

JOSE CARLQS Assinado de forma

digital por JOSE CARLOS

MACIEL PIRES MACIEL PIRES LIMA
Dados: 2023.06.26

LIMA 20:46:02 +01'00"

A presente Carta de Missdo foi validada pelo Conselho Geral em reunido ocorrida em_£5 de

J‘/t{/l%/ﬂ’ de 2023.

A Presidente do Conselho Geral,

j«,w/ba‘m
)
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